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Rede ' Social

Plano de Formacao
Sensibilizacao / Informacao




2008

Auditério Dirigentes das
Biblioteca Instituicdes com
Municipal Intervengéo no
Concelho
Cineteatro Comunidade
Escolar
10h00m
Prestadores de
cuidados formais e
informais, que
desempenham
fungdes com
idosos

Auditdrio
Biblioteca
Municipal
14h30m

- Contactar - Inserido nos Plenarios do CLAS

II\JAr.ZRosmha - Incluir na Ordem na Trabalhos do
adeira Plenario do CLAS

(Escola Superior de

Satde da U.A.) - A abordar no 2.° Férum da Rede

Social

- Contactar a PSP
do Porto sobre o
programa
relacionado com a
vigiléncia na
Internet

- Contactar a No ambito das

Dr.? Daniela Jornadas (In)Formar para
Figueiredo Melhorar Inseridas no

(Escola Superior de | Encontro da Rede Social de
Saude da U.A.- Estarreja

Dep. de

Geronologia)

- Grupo de
Trabalho

- Grupo de
Trabalho

- Grupo de
Trabalho

Apoio

logistico:

-CME

Apoio

logistico:

-CME

Apoio

logistico:

-CME

EIXO|

1.4 Até 2010, garantir o acesso a acgdes
de sensibilizagdo no &mbito da
dinamizag&o de parcerias aos dirigentes
das Instituicdes com intervencéo no
concelho.

EIXO |

1.5.Até 2010, promover a prevencao de
comportamentos aditivos e de violéncia
doméstica, junto da comunidade geral e
escolar

EIXO Il

1.3 Até 2010, promover a qualidade de
trabalho dos prestadores de cuidados,
formais e informais, que desempenham
fungdes com idosos

EIXO|

1.3 Até 2010, garantir 0 acesso a acgdes
de formagdo na area da familia a todos
os técnicos do concelho




Accéo de Formagao/
Sensibilizagdo / Informagao

(Des)lgualdade de Género

Geriatria

Micro-Crédito

Dinamizagao Parcerias

Partilha de Informagao

Data

OUTUBRO

NOVEMBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Ultima semana

-
(3}

22 Quinzena

22 Quinzena

Local Publico
Hora Alvo
Auditério
Biblioteca
Municipal Comunidade geral
21h30m

Junta de Freguesia

de Beduido Técnico das IPSS’s
Junta de Freguesia do Concelho

de Avanca

Pés Laboral 15 a 20 inscrigoes

Sala de Formagao ~ Técnicos que
SEMA realizem
atendimento e/ou
acompanhamento
15 a 20 inscrigoes
Auditério Dirigentes das
Biblioteca Instituicdes com
Municipal Intervengao no
Concelho
Auditério Dirigentes e
Biblioteca Técnicos das
D Instituigdes com
Municipal

Intervengéo no
Concelho

Responsaveis
pela Formagao

- Contactar a
Associagao das
Mulheres Contra a
Violéncia, a CIDM
eaCITE

- Contactar a

Dr.? Daniela
Figueiredo
(Escola Superior de
Saude da UA-
Dep. de
Geronologia)

- Contactar a Caixa
de Crédito
Agricola

- Contactar a
Associagao
Nacional de
Microcrédito

- Contactar

Dr.2 Rosinha
Madeira

(Escola Superior de
Saude da U.A.)

- Contactar a Unido
das IPSS’s

- Contactar a Rede
Social de Matosinhos

Observagoes / Actividades

No ambito do ciclo

A Conversa Sobre ...

Inserido no | Encontro da Rede
Social de Estarreja

- Realizar 2 sess6es da mesma
acgao, em horario pés laboral

- Consultar o Relatorio do
Levantamento das Necessidades
formativas das IPSS’s efectuado
pelo Eixo Il

- Nucleo de Empreendedorismo e
Micro-Crédito de Estarreja

- Grupo de Trabalho

- Inserido nos Plenarios do CLAS

- Incluir na Ordem na Trabalhos do
Plenario do CLAS

- A abordar no 2.° Féorum da Rede
Social

Inserido nos Plenarios do CLAS

- Incluir na Ordem na Trabalhos do
CLAS

Recursos

Humanos

- Grupo de
Trabalho

- Grupo de
Trabalho

- Nucleo de
Empreende
dorismo e
Micro-Crédito
de

Estarreja

- Grupo de
Trabalho

- Grupo de
Trabalho

- Grupo de
Trabalho

Materiais

Apoio
logistico:
- CME

Apoio
logistico:

- CME

- Juntas de
Freguesia de
Beduido e
Avanca

Apoio
logistico:
-CME
- SEMA

Apoio
logistico:
- CME

Apoio
logistico:
- CME

Eixo de Intervengao
Objectivo Especifico

1.5.Até 2010, promover a prevengao de
comportamentos aditivos e de violéncia
doméstica, junto da comunidade geral e
escolar

1.2 Até 2010, garantir o acesso a
formagao especifica a todos os técnicos
de institui¢des do concelho com resposta
a terceira idade

1.3 Até 2010, garantir 0 acesso a acgdes
de formacéo na area da familia a todos
os técnicos do concelho

1.1. Até 2010, criar 10 postos de trabalho
no ambito da valorizagdo dos recursos
locais associados ao projecto BIORIA e
10 postos de trabalho no &mbito dos
servicos de apoio ao Eco-Parque
Empresarial de Estarreja

1.4 Até 2010, garantir 0 acesso a acgdes
de sensibilizagdo no &mbito da
dinamizag&o de parcerias aos dirigentes
das Instituicdes com intervengéo no
concelho.

2.1. Até 2010, efectuar o levantamento
das necessidades e das ofertas de
formagao/qualificagdo do mercado de
trabalho estarrejense.



2009

EIXO I
Junta de Freguesia - Contactar o - Realizar 2 sessdes da mesma i Apoio 1.2 Até 2010, garantir o acesso a
de Beduido Técnico das IPSS’s  Dr.Fernando acgao, em horario pos laboral Tgr;aplﬁ:e logistico: formagao especifica a todos os técnicos
Junta de Frequesia do Concelho Correia ’ -CME de instituigdes do concelho com resposta
de Avanca 9 - Juntas de a terceira idade
Freguesia de
Beduido e EIXO|I
Pés Laboral 15 a 20 inscrigoes Avanca 1.3 Até 2010, garantir 0 acesso a acgdes
de formagéo na area da familia a todos
os técnicos do concelho
. EIXO I
Apoio . i
Individuos - Técnicos do N ) i Gruno d logistico: 1.2 Até 2010, garantir o acesso a
Sinalizados pelos ~ Centro de Saude, - Utlizar as accbes realizadas - SHPOde e formagao especifica a todos os técnicos
Espaco Salde Técnico do habilitados para dar durante o | Encontro da Rede Social Trabalho -Espagode  de instituices do concelho com resposta
Concelho Formagdo na area  Para divulgagéo desta acgéo Saude a terceira idade
da Geriatria EIXO |
15 2 20 inscric 1.3 Até 2010, garantir o acesso a acgdes
a sl Inscrigoes de formagéo na area da familia a todos
os técnicos do concelho




- Depende da Concretizagao da EIX0!

Acgéo 1.2.1. Construgéo e 1.2. Até 2009, criar uma Base de Dados

Manutengao da Base de Dados como instrumento de apoio a
sistematizagao do conhecimento das
familias

- As entidades formadoras que EIX0!

prestam este servi¢o s@o externas 1.6. Até 2010, criar e/ou potenciar
competéncias relacionais, melhorando a
qualidade das praticas parentais

- I l I i
Accéo 1.4.1. Criagdo de um centro 1.2 Até 2010, construir e operacionalizar
de Recursos um Centro de Recursos



