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! Plano Nacional de Acgéo para a Incluséo.
2 Plano Nacional para a Igualdade
% Estratégia Nacional para a Integracdo de PessoasABrigo_2009/2015

LEGENDA:

Responsaveis pela Acgao:
.CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social)

.N.E. (Rede Social)




