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1. NOTAINTRODUTORIA

O presente manual visa fornecer orientacdes sobre os procedimentos a adoptar no ambito do
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, aprovado pela Portaria n°
396/2007, de 2 de Abril, com as alterac8es introduzidas pela Portaria n°® 285/2008, de 10 de
Abril.

A informagdo compilada tem por base o Regulamento do Programa e ndo dispensa a

consulta e a leitura da demais legislacao aplicavel.

Este instrumento de trabalho contempla duas dimensdes distintas, uma de natureza

meramente normativa e outra de cariz técnico-operativo.

O ponto 2 aborda o &mbito de aplicagdo deste Manual.

O ponto 3 identifica as regras e fontes de financiamento do Programa.

O ponto 4 define os objectivos dos projectos e o ponto 5 define a caracterizacdo dos

territérios a abranger pelos CLDS.

O ponto 6 descreve os eixos de intervencdo, bem como as suas acc¢des obrigatorias para

cada eixo.

O ponto 7 descreve a composicdo de parceria de desenvolvimento e as competéncias das

entidades coordenadoras locais de parceria e de entidades locais executoras das accdes.

O ponto 8 descreve as condi¢des obrigatérias que devem constar do Plano de Accéo.

No ponto 9 descreve-se a composi¢do da equipa técnica, bem como as suas habilitacdes

minimas exigidas e a competéncia do seu coordenador.
O ponto 10 descreve os intervenientes e forma do contrato que formaliza o financiamento.
O ponto 11 descreve o limite de financiamento pelos diversos territrios, tendo em conta as

suas caracteristicas, bem como o limite para despesas com equipamento, obras e despesas

de conservacéo.
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O ponto 12 reporta-se a elegibilidade das despesas no ambito dos CLDS. Neste ponto sao
indicadas a natureza e limites das despesas, bem como as regras de contratacdo publica

para as mesmas e as despesas nao elegiveis.

O ponto 13 descreve os procedimentos inerentes a monitorizagao e avaliagdo dos projectos.
Faz ainda referéncia ao sistema de financiamento, bem como a organizacao dos Dossiers

Técnicos e Contabilisticos.

O ponto 14 refere os factores modificativos da decisdo de aprovacao, como sejam as formas
e condi¢cdes de como se procede a alteracao do projecto, bem como, caso as entidades nao
cumpram com as regras estipuladas, as formas sancionatorias que podem ser tomadas tais

como a suspensao, a reducéo e a revogacao.

O ponto 15 faz referéncia os procedimentos no caso de ter de ocorrer a restituicdo de

financiamento indevido por parte da entidade.
O ponto 16 refere as regras a utilizar referente a Informacao e Publicidade.

O ponto 17 aborda os deveres e compromissos das autarquias, entidades coordenadoras

locais da parceria e das entidades locais executoras das accoes.

2. AMBITO DE APLICACAO

O presente manual aplica-se aos projectos no ambito do Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social e devem ser complementados com a Portaria n°® 396/2007, de 02 de
Abril (Anexo 1), que aprova o Regulamento do Programa, bem como a sua alteragao através
da Portaria n°® 285/2008, de 10 de Abril (Anexo Il) e do Despacho do Secretéario de Estado da
Seguranga Social, de 4 de Abril de 2007, bem como as suas altera¢cdes com os Despachos
do Secretério de Estado da Seguranca Social, de 23 de Maio de 2008 e de 07 de Julho de
2008 (Anexo l1).

3. FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

O Financiamento concedido ao abrigo do programa dos CLDS é fixado pelas Normas
Orientadoras para a Execucao dos CLDS (Anexo Ill) e ndo é cumulavel com quaisquer
apoios que revistam a mesma natureza e finalidade.

Este programa é financiado por verbas provenientes dos resultados liquidos com a

exploracdo dos jogos sociais e pela Tipologia de Intervencdo 6.13 — Contratos Locais de
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Desenvolvimento Social, do Eixo 6 — Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social do
Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e das correspondentes tipologias de
intervencao do Eixo 8 — Algarve e Eixo 9 — Lisboa, do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN).

4. OBJECTIVOS DOS PROJECTOS

Os projectos visam, de forma multisectorial e integrada, promover a inclusdo social dos
cidadaos através de accdes, a executar em parceria, que permitam combater a pobreza

persistente e a exclusdo em territdrios deprimidos.
5. CARACTERIZACAO DOS TERRITORIOS

Os territérios a abranger inserem-se num perfil territorial com uma ou mais das seguintes
caracteristicas:
a) Territorios criticos das areas metropolitanas, sendo que um CLDS pode abranger
mais do que um bairro;
b) Territorios industrializados com forte desqualificacéo;
c) Territorios envelhecidos;

d) Territorios fortemente atingidos por calamidades.

No caso de territorios criticos das areas metropolitanas, pode um CLDS abranger mais de

um bairro.

No caso dos territérios das alineas b), c) e d) podem abranger mais de um concelho desde
gue se mostre garantida a coeréncia de intervencdo, designadamente quando se verifique

contiguidade geogréfica ou identidade de problemas e aplicagcao de recursos existentes.

Sao excluidas do ambito dos CLDS os territorios abrangidos pela Medida 1 do Programa
Progride, as tipologias b), c) e d). No caso de territérios criticos de areas metropolitanas onde
se estejam a desenvolver projectos no &mbito da Medida 1 daquele Programa, estes nao sdo
excluidos do ambito dos CLDS, desde que se verifique que o territério seleccionado para a
intervencao ndo é abrangido por quaisquer iniciativas concelhias da Medida 1 do Programa

Progride.

Os territérios a abranger sao definidos por despacho do Membro do Governo responsavel

pela area da Seguranca Social. E seleccionada apenas uma candidatura por territorio.
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6. ACCOES ELEGIVEIS

As accbes de cada eixo de intervencdo sao organizadas através do plano de accédo do

CLDS, constituidas com base no diagnoéstico e/ou no plano de desenvolvimento social

concelhio e nos CLDS supra-concelhios.

Os planos de accdo tém de conter, obrigatoriamente, as seguintes acc¢des por eixo de

intervencao:

a) Emprego, Formacéo e Qualificacéo;

Gabinetes de atendimento  na &rea de empregabilidade para

acompanhamento do processo de insercdo e/ou qualificacdo ou
requalificagdo profissionais e apoio ao empreendedorismo, nomeadamente
através de outros programas e instrumentos de apoio, tais como empresas
de insercdo, cooperativas e micro-empresas;

Accbes que incentivem a articulacdo entre _empregadores e potenciais

empregados, escolas profissionais e centros de formacdo, que promovam a

sensibilizagdo e informacao dirigidas aos agentes econémicos.

b) Intervencdo Familiar e Parental;

Centro de Recursos e Qualificacdo para o desenvolvimento de acc¢bes de

apoio a comunidade e as familias, designadamente, planeamento familiar,
informacéo/formacdo/educacédo para a cidadania e direitos humanos, grupos
de auto-ajuda, actividades para o desenvolvimento pessoal, treino de
competéncias pessoais, gestdo doméstica, definicdo de projectos de vida,
identificacdo e diagnédstico dos factores de stress e de risco nas familias e
intervencao em situacdes de crise;

Accbes sdcio-culturais para pessoas idosas que permitam combater o

isolamento e projectos de voluntariado de proximidade com as pessoas

idosas, no caso de territérios envelhecidos.

c) Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes;

Accbes de apoio a auto-organizacdo dos habitantes e a criacdo de

associacdes, designadamente de moradores, tematicas ou juvenis, através
de estimulos dos grupos alvo, de acompanhamento de técnicos facilitadores
das iniciativas, e da disponibilizacdo de espacos para guarda de material de

desgaste e de apoio.



s XU

Contratos Focais de ) SEGURANGA SOCIAL
Desenvolvimento Social

INSTITUTC DA SEGURANGA SQCIAL 1P,

d) Informacdo e Acessibilidades;

 Accdes de Formacdo e accdes facilitadoras do acesso as novas tecnologias

da informacéo e comunicacdo orientadas para 0os seguintes grupos alvo:

- Criancgas;
- Jovens;
- Pessoas em idade activa;

- Pessoas idosas.

7. PARCERIA DE DESENVOLVIMENTO

A parceria de desenvolvimento é constituida por uma entidade coordenadora local da
parceria e entidades locais executoras das acgles, ndo podendo estas ser em nimero
superior a trés. No caso dos territérios com mais de um concelho, as entidades locais

executoras das acg¢des ndo podem exceder o numero de trés por concelho.

As entidades tém de reunir os seguintes requisitos:
a) Encontrar-se regulamentarmente constituida e devidamente registada;
b) Ter a situacdo regularizada perante a seguranca social e a administragéao fiscal;
c) Possuir contabilidade organizada, elaborada por um Técnico Oficial de Contas
(TOC);
d) Possuir capacidade de coordenacdo técnica, administrativa e financeira,

mediante parecer emitido pelos servicos distritais do ISS, IP.

7.1 - Competéncias da Entidade Coordenadora de Parc  eria

A entidade coordenadora local de parceria é responsavel pela coordenacdo administrativa e

financeira do CLDS, assumindo a fun¢éo de interlocutor de parceria com o ISS, IP.

A esta entidade compete, designadamente:
a) Dinamizar e coordenar a execu¢do do plano de accdo e correspondente
orgamento;
b) Desenvolver a totalidade ou parte das ac¢des;
c) Receber directamente o financiamento por parte do ISS, IP, geri-lo e transferi-
lo para as restantes entidades da parceria, quando existam;
d) Enquadrar e proceder a contratacdo do coordenador técnico do CLDS e outros

recursos humanos de apoio ao coordenador;
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e) Organizar e manter actualizados os processos contabilisticos e o dossier
técnico do CLDS;

f) Garantir a organizagdo e producdo documental necessaria a interlocucdo com
0 ISS, IP em todos os dominios previstos no presente Regulamento,

designadamente pedidos de pagamento e relatorios de execucao.
7.2 - Competéncias das Entidades Locais Executoras das Accoes

As Entidades Locais executoras das ac¢des compete, designadamente:

a) Executar directamente a accao ou acc¢des constantes do plano de ac¢ao;

b) Reportar a entidade coordenadora local da parceria o desenvolvimento das
accoes;

c) Organizar e manter actualizados os processos contabilisticos e dossier técnico
das acc¢des que desenvolvem;

d) Garantir a organizacao e a produgcdo documental necessarias a interlocugdo da
entidade coordenadora da parceria com o ISS, I.P., designadamente pedidos de

pagamento e relatérios de execucao anual e final.

8. PLANO DE ACCAO

O plano de accao é elaborado para um periodo de tempo que vigora entre a assinatura do
protocolo de compromisso e o final da sua vigéncia, com base no diagnostico social, e no
plano de desenvolvimento social concelhio, e constituido por acg8es obrigatorias e, quando
existam, por ac¢des ndo obrigatérias e deve conter:

- Objectivos a atingir;

- Eixos de intervencéo;

- As accdes obrigatdrias e ndo obrigatérias bem como a sua descri¢ao;

- A populacéo a abranger por accao;

- A definicdo das metas quantitativas e qualitativas por accao;

- A definicdo de indicadores de execucdo da actividade da ac¢éo;

- Os resultados alcancados por cada accao;

- O orcamento designado por cada rubrica do ano civil;

- Cronograma fisico e financeiro;

- As entidades locais executoras;

- A identificacdo do coordenador.
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O plano de accdo deve, no caso de existir outro programa destinado a publicos alvo
especificos no mesmo territério, prever formas de articulagdo com esses projectos, nao
podendo contudo incluir ac¢cBes que sejam financiadas e desenvolvidas nesses projectos.

O plano de accdo deve ainda conter ac¢des nao financiadas pelo CLDS, entendidas como
importantes para a intervencéo territorial a realizar, nomeadamente, ac¢cfes que mobilizem
os recursos disponiveis na comunidade, promovendo o desenvolvimento integrado em
diversas areas, designadamente habitacdo, salde, desporto, educacdo e reabilitacao

urbana.

9. EQUIPAAAFECTAR AO CLDS

Para o desenvolvimento do CLDS é obrigatorio existir um Coordenador que deve possuir
formagdo académica superior e um perfil que alie competéncias de gestao e de trabalho em
equipa, bem como experiéncia na coordenacdo e dinamizacdo de parcerias e

reconhecimento por parte dos actores locais.

O coordenador tem de estar afecto ao CLDS por um periodo normal de trabalho a tempo

completo e em exclusividade.

Ao Coordenador do CLDS compete

a) Coordenar as diferentes accbes do CLDS, assegurar as relacfes
interinstitucionais dentro e fora do territério a intervencionar, bem como realizar
os relatérios previstos no presente Regulamento e garantir a execucdo
orcamental;

b) Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de
monitorizacao da execucédo das acc¢oes;

c) Implementar a recolha e difusdo de toda a informagdo necessaria a boa
execucdo do CLDS;

d) Apoiar o processo de dinamizagdo de parcerias no ambito do desenvolvimento
do CLDS, por forma a criar as melhores condicbes para o cumprimento das
metas fixadas no plano de accéo;

e) Promover a articulacdo das actividades do CLDS com as politicas nacionais e
ou comunitarias na perspectiva de complementaridade das intervencbes e da
sustentabilidade do CLDS;

f) Dinamizar processos de mediacdo com o0s interlocutores considerados

necessarios a concretizacdo dos objectivos do CLDS.

10
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Nos CLDS com mais de um concelho, pode o coordenador ser coadjuvado por um técnico,

nestas funcdes.

A Equipa deve ser multidisciplinar e conter o0s seguintes elementos em funcdo das
seguintes accoes:

- 2 Técnicos licenciados, um na area da Gestdo ou Economia, e outro na area das

ciéncias sociais, os quais devem estar afectos ao Gabinete de Atendimento na area da

empregabilidade, formacéo /qualificacéo;

- 1 Técnico licenciado na area das Ciéncias Sociais e um técnico de animacéo sécio-

cultural afecto ao Centro de Recursos e Qualificacao.

No caso de se tratar de CLDS inserido em bairros com menos de 12.000 habitantes ou no
caso de CLDS em territorios envelhecidos s6 € obrigatério afectar um Licenciado na area da
Gestao de Empresas ou Economia ao Gabinete de Empregabilidade e um Técnico na area

das Ciéncias Sociais ao Centro de Recursos e Qualificacédo.

Em casos excepcionais, em que nos CLDS ndo sejam desenvolvidas todas as accles
obrigatdrias integradas nos 4 Eixos de Intervengdo, um Técnico do projecto, pode acumular

as responsabilidades das fungées técnicas e de coordenacao do projecto.
10. FORMALIZACAO DO CLDS

ApOs aprovagdo do Plano de Accdo do ISS, IP, é formalizado um contrato, do qual fazem
parte integrante as seguintes entidades:

- ISS, IP;

- A Camara Municipal ou as Camaras Municipais;

- A Entidade Coordenadora Local de Parceria;

- As Entidades Locais Executivas das acc¢des constantes do Plano.

Neste contexto sdo definidas as responsabilidades, deveres e obrigacdes de cada entidade,
bem como os termos e condi¢es do financiamento.
O contrato € celebrado por um periodo de 36 meses contados a partir da data de celebracgéo

do protocolo de compromissos.

11
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11. LIMITES DE FINANCIAMENTO DOS CLDS

- Para CLDS inseridos em territérios criticos nas areas metropolitanas, o montante

maximo de financiamento sera de 600.000€ por um periodo de 36 meses, com um limite de
200.000€ por cada 12 meses;

- Para CLDS inseridos em territérios industrializados com forte desqualificacdo, o

montante maximo de financiamento serd de 450.000€ por um periodo de 36 meses, com um
limite de 150.000€ por cada 12 meses;

- Para CLDS inseridos em territérios envelhecidos, o montante maximo de

financiamento serd de 450.000€ por um periodo de 36 meses, com um limite de 150.000€
por cada 12 meses;
- Para CLDS inseridos em territérios fortemente atingidos por calamidades, o montante

maximo de financiamento sera de 450.000€ por um periodo de 36 meses, com um limite de
150.000€ por cada 12 meses;

- Quando um CLDS abrange mais do que um concelho, o limite maximo de
financiamento corresponde a 80% do limite de financiamento previsto para os CLDS s6 com
um concelho, tendo em conta a caracteristica do territorio;

- As despesas com equipamento, obras e despesas de conservacdo ndo podem
exceder o0 montante de 75.000€, os quais s6 sdo elegiveis, nos primeiros 12 meses de
vigéncia do contrato. O valor de 75.000€ acresce ao montante de financiamento acima
referido para as outras despesas.

- No caso de CLDS com mais de um concelho as despesas com equipamento, obras e
despesas de conservacdo ndo podem exceder 60% do montante de 75.000€ para cada

concelho em causa.

12. ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS

As despesas s6 sao consideradas elegiveis no ambito do CLDS, se:

- Forem efectuadas e pagas dentro do periodo de elegibilidade, sendo que o periodo
de elegibilidade é o que medeia entre a celebracéo do protocolo de compromisso e o fim de
vigéncia do contrato;

- Forem efectuadas e pagas pela entidade coordenadora de parceria e/ou pelas
entidade(s) local(ais) executora(s) das acc¢oes;

- Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira;

- Obedecerem as regras da contratacao publica nos termos da legislagao em vigor.

12
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12.1 - Natureza e limite das despesas elegiveis

12.1.1 - Despesa com pessoal e honorarios

« Remuneracdo incluindo encargos sociais, até ao limite pago na fungéo publica.
De realcar que, de acordo com o art. 104° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(Anexo 1V), conjugado com o Decreto-Regulamentar n°® 14/2008, de 31 de Julho
(Anexo V), encontram-se definidas as regras de transicdo para as novas posicdes
remuneratérias da funcdo publica, sintetizadas na Tabela de Transicdo para as novas

posicdes remuneratdrias (Anexo VI).

Assim sendo, passa-se a considerar o limite de financiamento o valor considerado para
o nivel remuneratorio 19 da Tabela Remuneratéria Unica, definida na Portaria n® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro (Anexo VII), no caso de Técnicos Superiores adstritos a

accoes.

No caso do Coordenador Técnico, considera-se como limite de financiamento o valor
considerado no nivel remuneratério 39 da Tabela Remuneratéria Unica, definida na

mesma Portaria;

« Ajudas de custo sédo financiadas de acordo com as regras e 0os montantes aplicaveis

na funcao publica;

e Transporte de pessoal, sdo financiados de acordo com as regras e 0s montantes

aplicaveis na funcao publica;

« Encargos decorrentes da cessacdo de contratos de trabalho de pessoal contratado
para o CLDS que resultem do direito a férias, subsidio de natal e de férias, quando a
estes haja direito, bem como de compensac¢fes decorrentes da caducidade de

contratos de trabalho a termo de trabalhadores afectos exclusivamente ao CLDS;

e Honorarios relativos a servicos prestados por profissionais independentes,
complementares das funcdes exercidas pela equipa técnica, até ao limite
remuneratorio definido para o nivel 19 da Tabela Remuneratéria Unica, anteriormente

definida;
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Honorérios relativos a servicos de formacéo, aplicam-se os limites fixados nos
normativos do FSE, de acordo com o art. 16° do Despacho Normativo n°® 4-A/2008, de
24 de Janeiro (Anexo VIII):
O valor padrédo para o custo horario dos formadores externos considerado elegivel
para efeitos de financiamento tem por referéncia os niveis de formacdo e sédo os
seguintes:

» Accédo de Formacao Nivel IV e V — 65,25 €;

» Accédo de Formacdo Nivel 1,2 e 3 - 45 €;
Aos valores acima referidos acresce o IVA, sempre que este seja elegivel e nédo

dedutivel, constituindo assim uma despesa efectiva para o projecto.

Os niveis de formagdo acima referidos sdo encontrados tendo em conta o Anexo Il do

Despacho Normativo n° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, que se transcreve:

Nivel | — Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria e iniciacéo

profissional. Esta iniciacdo profissional € adquirida quer num estabelecimento
escolar, quer no &mbito de estruturas de formacao extra-escolares, quer na empresa.
A quantidade de conhecimentos técnicos e capacidades praticas € muito limitada.
Esta formacao deve permitir principalmente a execucéo de um trabalho relativamente
simples, podendo a sua aquisi¢cdo ser bastante rapida.

Nivel Il — Formacdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoria e formacgéo

profissional (incluindo, nomeadamente, a aprendizagem). Este nivel corresponde a
uma qualificagdo completa para o exercicio de uma actividade bem determinada,
com a capacidade de utilizar os instrumentos e técnica com ele relacionada. Esta
actividade respeita principalmente a um trabalho de execucdo que pode ser
autobnomo no limite das técnicas que |lhe dizem respeito.

Nivel Ill — Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria e/ou formacéo

profissional e formacéo técnica complementar ou formacao técnica escolar ou outra,
de nivel secundario. Esta formacg&o implica mais conhecimentos técnicos que o Nivel
Il. Esta actividade respeita principalmente a um trabalho técnico que pode ser
executado de forma auténoma e/ou incluir responsabilidade de enquadramento e de
coordenacao.

Nivel IV — Formacdo de acesso a este nivel: formacdo secundaria (geral ou

profissional) e formacdo técnica pés-secundaria. Esta formagdo de alto nivel é
adquirida no ambito de instituicbes escolares, ou fora dela. A qualificagdo resultante
desta formacdo inclui os conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel

superior. Nao exige, em geral, o dominio dos fundamentos cientificos das diferentes
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areas em causa. Estas capacidades e conhecimentos permitem assumir, de forma
geralmente auténoma ou de forma independente, responsabilidade de concepcao
e/ou de direccéo e ou gestao.

- Nivel V — Formacdo de acesso a este nivel: formagdo secundaria (geral ou

profissional) e formacdo superior completa. Esta formacdo condiz geralmente a
autonomia no exercicio da actividade profissional (assalariada ou independente) que
implica o dominio dos fundamentos cientificos da profissdo. As qualificacdes exigidas
para exercer uma actividade profissional podem ser integradas nestes diferentes

niveis.

12.1.2 - Equipamentos, obras e despesas de conserva ¢ao

e Aquisicbes de mobilidrio e equipamento indispensaveis a concretizacdo das accdes,

devendo para o efeito ser devidamente fundamentada;

 Despesas com obras em bens que determinem um beneficio directo para os
beneficiarios do projecto. As obras podem ser de reparagdo, conservacao,

beneficiacdo e adaptacéo, incluindo eliminacdo de barreiras arquitecténicas.

A entidade coordenadora e/ou entidade(s) locais executoras das accdes, tém
obrigatoriamente de ser proprietarias do bem a intervencionar ou com usufruto do mesmo,
comprovado através de um contrato de comodato. Os bens adquiridos e as benfeitorias
resultantes das obras financiadas por verbas dos CLDS, terdo de estar afectos ao projecto
no periodo de execucgéo dos CLDS e apos o termo deste, por um periodo minimo de 3 anos,
para os fins que foram adquiridos ou realizados. No caso dos bens adquiridos e os imoveis
com benfeitorias financiadas pelos CLDS néo se encontrarem afectos aos fins para os quais
foram financiados no ambito do projecto, poderdo determinar a transferéncia para o ISS, IP

do contrato de propriedade sobre os bens objecto de apoio.

12.1.3 - Amortizactes

As amortizacdes sdo elegiveis nos seguintes termos:

- As entidades coordenadoras e/ou entidades executoras locais das acc¢des sado proprietarias
do equipamento;

- O equipamento nao foi objecto de financiamento publico;

- O equipamento cuja amortizacdo esta a ser afecta ao CLDS, é utilizado na concretizacao

das suas accdes;
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- Os valores financiados estdo limitados aos montantes fixados através do Decreto

Regulamentar n° 2/90, de 12 de Janeiro (Anexo IX).

12.1.4 - Diversos fornecimentos e outras despesas

- Aquisicéo, elaboracéo e reproducdo de documentos;

- Despesas correntes com material pedagégico;

- Despesas correntes com material de escritério consumivel,
- Energia;

- Agua;

- Comunicacdes;

- Despesas gerais de manutencao;

- Encargos devidos a entidades bancéarias com garantia bancaria, desde que as mesmas

sejam exigidas pela legislacdo nacional;
- Seguros;
- Rendas com as instalacGes onde decorrem as ac¢des do CLDS;

- Deslocacédo e estadas dos beneficiarios directos das acc¢des, quando indispensaveis a
concretizacdo das mesmas. Esta despesa tem como limite os montantes fixados para a

despesa identificados na fungdo publica;

- Outras despesas a titulo excepcional, e em casos devidamente fundamentados, apos a
solicitacdo da entidade coordenadora local de parceira e aprovacéo do ISS, IP, desde que
sejam consideradas absolutamente necessarias a concretizacdo das accdes e objectivos do
CLDS e sejam elegiveis no ambito do Fundo Social Europeu (FSE).

A elegibilidade das despesas, no ambito do Fundo Social Europeu, encontra-se

regulamentada no Despacho Normativo n°® 4-A/2008, de 14 de Janeiro (Anexo VIII).
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12.2 - Regras da contratacéo publica para efeitos d e elegibilidade da despesa

A elegibilidade das despesas aquisicdo de bens e servigos e obras depende da observancia
das regras da contratacdo publica, sendo obrigatoriamente precedida do procedimento pré-
contratual, designado por “AJUSTE DIRECTO", cujo regime juridico decorre dos art. 112° a
129° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-lei n°® 18/2008, de 29 de

Janeiro (Anexo X).

12.2.1 - Procedimentos a adoptar ha contratacdo ine  rente a infra-estruturas

Como, de acordo com a alinea a) do art. 19° do Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de Janeiro, 0
procedimento a adoptar € o ajuste directo, cujo regime consta dos artigos 112° a 129° do
Cdédigo dos Contratos Publicos, devendo para tal utilizar as minutas constantes do Anexo
XI.

A entidade devera deliberar em reuniao de direccdo (Anexo Xl a) a decisdo de contratar a
execucdo da empreitada, bem como o tipo de procedimento a adoptar e a designacédo do

jari.

REGIME GERAL

A entidade deve convidar (Anexo Xl b) directamente, pelo menos, trés empresas a sua

escolha a apresentar proposta para execu¢do de empreitada.

Nos 3 dias subsequentes a data limite para apresentacdo de proposta, em sessdo
reservada, o juri deverd proceder a:
- Abertura e analise das propostas (Anexo Xl c), de acordo com a metodologia
constante do modelo de relatério preliminar elaborado pelo ISS, IP;
- Notificagdo das empresas que apresentaram proposta, para efeitos de audiéncia
prévia (Anexo Xl d);

- Elaboracgédo do Relatério Final (Anexo Xl e).

Seguidamente, o relatério final, juntamente com os demais documentos que compdem o
processo de ajuste directo, é enviado a entidade, cabendo a esta a elaboracdo da Acta de
Deliberacéo de Adjudicacdo (Anexo Xl f) e a:

- Notificacdo da Adjudicacdo ao concorrente vencedor (Anexo Xl g) e aos demais

concorrentes (Anexo Xl h);
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- Celebracdo do Contrato de Empreitada (Anexo Xl i), cujo valor seja igual ou superior
€ 15.000,00;

- Consignacéo da obra (Anexo Xl j).

REGIME SIMPLIFICADO

No caso de se tratar de um contrato cujo preco contratual ndo seja superior a € 5.000,00, a
adjudicacao pode ser feita pela entidade adjudicante, directamente sobre uma factura ou um
documento equivalente apresentado pela entidade convidada, estando subjacente a esta
decisdo de adjudicacdo a decisdo de contratar e a decisdo de escolha do tipo de

procedimento.

Este tipo de procedimento de ajuste directo esta dispensado de quaisquer outras

formalidades, incluindo a celebracdo do contrato e a respectiva publicitacéo.

12.2.2 - Procedimentos a adoptar na contratacdo ine  rente a equipamento movel

Como, de acordo com a alinea a) do n° 1 do art. 20° do Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de
Julho, o procedimento a adoptar é o ajuste directo, cujo regime consta dos art. 112° a 129°
do Cadigo dos Contratos Publicos, a entidade deve utilizar os modelos constantes do Anexo
XiIl.

A entidade devera deliberar em reunido de direccdo (ANEXO XIlI a) a decisdo de contratar a
Aquisicdo de Equipamento Movel, bem como o tipo de procedimento a adoptar e a

designacéao do juri.

REGIME GERAL

A entidade deve convidar (ANEXO XII b) directamente, pelo menos trés empresas, a sua

escolha, a apresentar proposta para fornecimento do equipamento.

Nos 3 dias subsequentes a data limite para apresentacdo de propostas, em sesséo
reservada, a entidade devera proceder a:
- Abertura e analise das propostas (ANEXO Xll c), de acordo com a metodologia
constante do modelo de relatério preliminar elaborado pelo ISS, IP;
- Notificacdo das empresas que apresentaram proposta para efeitos de audiéncia
prévia (ANEXO Xl d);
- Elaborar o Relatério Final (ANEXO XIlI e).
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Seguidamente, o relatério final, juntamente com os demais documentos que compdem o
processo de ajuste directo, é enviado a entidade, cabendo a esta a elaboracdo da Acta de
Deliberacéo de Adjudicacdo (ANEXO Xl f) e a:

- Notificagdo da Adjudicagdo ao concorrente vencedor (ANEXO XII g) e aos demais
concorrentes (ANEXO Xl h);

- Celebracdo do Contrato de Fornecimento de Bens, quando o preco contratual

exceda € 10.000,00 (Anexo XII i).

REGIME SIMPLIFICADO

No caso de se tratar de um contrato cujo preco contratual ndo seja superior a € 5.000,00, a
adjudicacao pode ser feita pela entidade adjudicante, directamente sobre uma factura ou um
documento equivalente apresentado pela entidade convidada, estando subjacente a esta
decisdo de adjudicacdo a decisdo de contratar e a decisdo de escolha do tipo de

procedimento.

Este tipo de procedimento de ajuste directo estd dispensado de quaisquer outras

formalidades, incluindo a celebracdo do contrato e a respectiva publicitacéo.

12.2.3 - Procedimentos a adoptar na contratacdo ine  rente a aquisi¢céo de prestacéo de

Servicos

Como, de acordo com a alinea a) do n° 1 do art. 20° do Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de
Julho, o procedimento a adoptar é o ajuste directo, cujo regime consta dos art. 112° a 129°
do Cédigo dos Contratos Publicos, a entidade deve utilizar os modelos constantes do Anexo
XI1.

A entidade devera deliberar em reunido de direccao (ANEXO Il a) a decisdo de contratar a

Aquisicao de Servigos, bem como o tipo de procedimento a adoptar e a designacgéo do juri.

REGIME GERAL
A entidade deve convidar (ANEXO XIII b) directamente, pelo menos, trés prestadores de

servicos, a sua escolha, a apresentar proposta para a prestacao do servico.

Nos 3 dias subsequentes a data limite para apresentacdo de propostas, em sessdo
reservada, o juri devera proceder a:
- Abertura e analise das propostas (ANEXO XIII c¢), de acordo com a metodologia

constante do modelo de relatério preliminar elaborado pelo ISS, IP;
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- Proceder a notificacao dos prestadores de servico que apresentaram proposta, para
efeitos de audiéncia prévia (ANEXO XIII d);
- Elaborar o Relatério Final (ANEXO XIlI e).

Seguidamente, o relatério final, juntamente com os demais documentos que compdem o
processo de ajuste directo, € enviado a entidade, cabendo a esta a elaboragdo da Acta de
Deliberacéo de Adjudicacdo (ANEXO XllII f) e a:
- Notificacdo da Adjudicacdo ao concorrente vencedor (ANEXO XIIl g) e aos demais
concorrentes (ANEXO XIII h);
- Celebracéo do Contrato de Prestacdo de Servicos quando o pre¢o contratual exceda
€ 10.000,00 (Anexo XIII ).

REGIME SIMPLIFICADO

No caso de se tratar de um contrato cujo preco contratual ndo seja superior a € 5.000,00, a
adjudicacao pode ser feita pela entidade adjudicante, directamente sobre uma factura ou um
documento equivalente apresentado pela entidade convidada, estando subjacente a esta
decisdo de adjudicacdo a decisdo de contratar e a decisdo de escolha do tipo de

procedimento.

Este tipo de procedimento de ajuste directo esta dispensado de quaisquer outras

formalidades, incluindo a celebracdo do contrato e a respectiva publicitacéo.

12.3 - Despesas N&o Elegiveis

Sao consideradas nao elegiveis, no ambito dos CLDS, as seguintes despesas:
- Despesas efectuadas e pagas fora do periodo de elegibilidade;
- Prémios;
- Multas;
- Sancdes financeiras;
- Despesas de cambio;
- Encargos bancarios com empréstimos e garantias, excepgéao feita se as garantias
forem exigidas pela legislacao nacional;
- Encargos néo obrigatérios com pessoal;
- Juros devedores decorrentes da utilizacdo da conta bancaria;
- Juros devidos a atrasos nos pagamentos ao Estado e outras Entidades Publicas;
- Juros devidos a atrasos nos pagamentos aos fornecedores;
- Imposto sobre o valor acrescentados (IVA) suportado na aquisicdo de bens e

servigos, quando a entidade for passivel de ser ressarcida deste imposto;
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- Imposto municipal sobre imdveis;

- Multas e encargos com processos judicias;

- Aquisicao de bens iméveis;

- Aquisicdo ou arrendamento de terrenos;

- Encargos com empreitada de obras para a construgdo de raiz de prédios urbanos,
rusticos ou mistos;

- Indemnizacdes decorrentes da cessacao de contratos de trabalho.
13. EXECU(;AO DO PROJECTO

13.1 - Monitorizagdo a Avaliagédo do Projecto
13.1.1 - Relatério de Monitorizagao

A avaliacdo e monitorizacdo da execucdo do Plano de Accdo do CLDS compete ao ISS, IP,
devendo a entidade coordenadora local de parceria, aquando da apresentacdo do pedido de

reembolso, bimestralmente, enviar o Formulario de Monitorizacéo Fisica (Anexo XIV).

De realcar que o presente formulario, deve ter anexo a respectiva Grelha de Monitorizacao.

Esta grelha sera enviada pré-preenchida pela equipa do ISS, IP.

A entidade coordenadora local de parceria deve elaborar e apresentar Relatérios de
Monitorizacdo ao Conselho Local de Accdo Social (CLAS), com uma periodicidade

semestral.
13.1.2 - Relatério Anual

A entidade coordenadora local de parceria deve elaborar, no prazo de 15 dias Uteis apés o
termo do ano civil, um relatério de execucdo, de acordo com 0s respectivos Formularios
(Anexos XV, XVI, XVII e XVIII).

O presente relatério devera conter:
- Avaliacdo das acc¢fes desenvolvidas em funcéo do plano de ac¢éo aprovado;
- Metas atingidas;
- Execucéo financeira por accgdes;

- Prestacéo de Contas Anual.
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13.1.3 - Relatério Final

A entidade coordenadora local da parceria deve elaborar relatério final a apresentar ao ISS,
I.P. até 20 dias apds a data da cessacao da vigéncia do CLDS com o parecer da(s)
Cémara(s) Municipal(ais), e aprovado pelo conselho local de ac¢éo social onde constem os
seguintes elementos:

a) Prestacdo de contas final;

b) Relatério de execucéao fisica;

¢) Relatério de autoavaliacdo do CLDS

O Relatério Final tera de ser apresentado nos formularios em anexo (Anexo XIX, XVI, XVII e
XVIII).

13.1.4 Autoavaliacdo
A entidade coordenadora local da parceria deve elaborar apés terminus do CLDS, um
relatério de autoavaliacdo sobre a execucao desenvolvida durante a sua vigéncia, o qual faz

parte integrante do Relatério Final.

O Relatério de autoavaliagcdo deve ter por base o guido para autoavaliagdo dos projectos
(Anexo XX).

13.2 Sistema de Financiamento as Instituicdes

O financiamento é processado pelo ISS, IP e recebido pela entidade coordenadora local de

parceria, nas seguintes condicdes:

1° Adiantamento do 1° ano civil

Sera processado um 1° Adiantamento, correspondente a 15% do valor aprovado para o 1°
ano civil, logo que sejam recepcionados no ISS, IP os seguintes elementos:

- Contrato Local de Desenvolvimento Social devidamente assinado, carimbado ou
selado;

- Declaracdo de Inicio de Execucao das Accdes, assinada pelo membro na entidade
coordenadora local de parceria que tenha poderes para o acto;

- Numero de Identificacdo Bancaria (NIB) da conta especifica do projecto.
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Pedidos de Reembolso

Mediante a apresentacdo bimestral, de Pedidos de Reembolso (Anexo XXl e XXIll). Os
formularios de pedido de reembolso das despesas efectuadas e pagas, sdo assinados pelo
membro na entidade coordenadora local de parceria que tenha poderes para o acto e por

um técnico oficial de contas (TOC).

Estes formularios devem ser acompanhados de:

- Listagem de despesas pagas, referente ao periodo em causa, por entidade local
executora das accdes, por rubrica e por acgao (Anexo XXIl e XXIV);

- Declaracao de inicio da actividade ou declaracdo das finangas relativa a situagao
face ao IVA, da entidade coordenadora local de parceria e das entidades locais executoras

das acc¢des, nos termos do Decreto-Lei n°® 20/90, de 13 de Janeiro (Anexo XXV).

A presente declaracdo devera ser enviada sempre que a situacao se altere.

Os Pedidos de Reembolso devem ser enviados no formulério tipo A, para o financiamento
das rubricas 1 (a excepgdo da sub-rubrica 1.1.4), 3 e 4 e no formuléario tipo B para o

financiamento da sub-rubrica 1.1.4 e rubrica 2.

O reembolso das despesas efectuadas e pagas, sera efectuado, desde que o somatorio do
adiantamento com os pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda, em caso algum
85% do valor aprovado e, relativamente ao ano civil, ndo ultrapasse 100% do montante

aprovado para esse mesmo ano.

Prestacdo de Contas Anual

A entidade deve enviar ao ISS, IP, no prazo de 15 dias apds o termo do ano civil, a

Prestacao de Contas Anual (Anexo XVII e XVIII), integrada no relatério de execugédo anual.
A prestacdo de contas anual deve ser enviada no formulario tipo A para o financiamento das
rubricas 1 (& excepcdo da sub-rubrica 1.1.4), 3 e 4 e no formulario tipo B para o

financiamento da sub-rubrica 1.1.4 e rubrica 2.

A prestacdo de contas anual deve ser assinada pelo membro na entidade coordenadora

local de parceria que tenha poderes para o acto e por um técnico oficial de contas (TOC).
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A prestacdo de contas anual deve ser acompanhada de:
- Listagem de despesas pagas, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso enviado e o terminus do ano civil, por entidade local executora
das accdes, por rubrica e por ac¢éo (Anexo XXl e XXIV);
- Listagem de receitas por entidade e por accdo, as quais sdo tidas em conta para
efeitos de apuramento de saldo, devendo ser deduzidas ao financiamento (Anexo
XXVI);

1° Adiantamento dos anos civis sequintes

Com a apresentacdo do Relatério Anual, o ISS, IP procedera a um adiantamento por cada

ano civil, correspondente a 15% do valor aprovado para esse ano;

Prestacdo de Contas Final

A entidade deve enviar ao ISS, IP, no prazo de 20 dias apés a data de cessacao de vigéncia
do CLDS, a Prestagdo de Contas Final (Anexo XVII e XVIII), integrado no relatério de

execucdo final.

A prestacao de contas final deve ser enviada no formulario tipo A para o financiamento das
rubricas 1 (& excepcdo da sub-rubrica 1.1.4), 3 e 4 e no formulario tipo B para o

financiamento da sub-rubrica 1.1.4 e rubrica 2.

A prestacéo de contas final deve ser assinada pelo membro na entidade coordenadora local

de parceria que tenha poderes para o acto e por um técnico oficial de contas (TOC).

A prestacdo de contas final deve ser acompanhada de:
- Listagem de despesas pagas, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso enviado e o terminus do CLDS, por entidade local executora das
accodes, por rubrica e por accdo (Anexo XXII e XXIV);
- Listagem de receitas por entidade e por accdo, as quais séo tidas em conta para
efeitos de apuramento de saldo, devendo ser deduzidas ao financiamento (Anexo
XXVI);
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Pagamento de Saldo Final

Com a aprovacao do Relatorio Final, o reembolso do saldo final que vier a ser aprovado,
sera transferido a entidade, ou seja, sera efectuado o pagamento da diferenca entre o
somatoério do adiantamento com os reembolsos ja efectuados e o montante total da despesa

elegivel.

Todos os pagamentos acima referidos, terdo apenas lugar quando verificada as seguintes
condicdes:

- Inexisténcia de dividas perante a Seguranca Social por parte da entidade
coordenadora local de parceria e das entidades locais executoras das ac¢oes;

- Inexisténcia de dividas perante a Fazenda Publica por parte da entidade

coordenadora local de parceria e das entidades locais executoras das ac¢oes.

13.3 - Organizagéo dos Dossiers Técnico e Contabili  stico

13.3.1 - Dossier Técnico

A entidade coordenadora local da parceria fica obrigada a constituir, manter actualizado e
disponivel na sede do CLDS, um arquivo de documentos relativo as diferentes fases das
accOes. O referido processo sera estruturado segundo as caracteristicas especificas do
CLDS devendo incluir, com as necessarias adaptacdes, a documentacdo adiante

discriminada:

» Processo de Candidatura
- Protocolo de compromisso;
- Copia do Plano de Accéo (acompanhado de cépia dos pareceres do CLAS e da
Acta de Ratificacdo da Camara Municipal, curriculo do coordenador técnico e
declaracdo de afectacdo do coordenador técnico por periodo normal de trabalho
a tempo completo e exclusividade);
- Cépia do NIPC;
- Copia do Pacto Social, Estatutos ou documento equivalente publicado em D.R.;
- Duplicado do Contrato Local de Desenvolvimento Social devidamente

assinado.

» Processo de Alteracdo a Decisdo de Aprovacao
- Copia do Formulario — Pedido de Alteragdo (acompanhado do parecer da(s)

Camara(s) Municipal (ais) , signatarias do CLDS;
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- Adenda ao Contrato Local de Desenvolvimento Local,
- Registo de alteracbes que ndo carecem de prévia autorizacdo do Conselho
Directivo do ISS, IP.

» Processo de Execucao
- Cronograma das Accoes;
- Fichas de monitorizacao do CLDS;
- Fichas individuais de caracterizacdo dos beneficiarios directos das accbes
(nome, idade, morada, e n° de B.| /Passaporte, data de nascimento, situacdo
face ao emprego, habilitac8es literarias);
- Comprovativos do inicio das acgfes do CLDS;
- Registo da execugdo das accdes, bem como de presencas dos beneficiarios
nas acgcdes de dimensdo colectiva (folhas de presenca, relatérios, actas de
reunido ou outros documentos que evidenciem eventuais actividades de
acompanhamento e avaliacdo do projecto e as metodologias e instrumentos
utilizados);
- Acordo de parceria e respectivas reformulacées;
- Actas do CLAS;
- Elementos da equipa técnica afecta a dinamizacdo do CLDS (listagem;
curricula, copia dos contratos de trabalho);
- No caso de accdes de formacgdo, o dossier deve ainda conter a seguinte
documentacao:

o Programa da accgéo e respectivo cronograma,;

o Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos
didacticos a que a formacdo recorre, nomeadamente, 0s meios
audiovisuais utilizados;

o Indicacdo dos formadores que intervém na acg¢éo, contrato de prestagéo
de servigcos, se forem externos, e certificado de aptiddo profissional,
guando tal seja exigido de acordo com a legislacdo nacional nesta
matéria aplicavel;

o Ficha de inscricdo dos formandos, informacdo sobre o processo de
seleccédo, contrato de formacgéo no caso de formandos desempregados,
0s quais, nos termos da legislacdo aplicavel, devem conter,
nomeadamente, a descricdo da acc¢do que o formando vai frequentar, a
indicacdo do local e horario em que se realiza a formacdo e a

obrigatoriedade de realizac&o de seguros de acidentes pessoais;
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o Sumarios das sessdes formativas e relatérios de acompanhamento de
estagios, visitas e outras actividades formativas e ndo formativas,
devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execucgéo;

o Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

o Provas, testes e relatorios de trabalhos e estagios realizados, assim
como pautas ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento
ou classificacdo dos formandos;

o Avaliacdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspectiva dos
formandos;

o Informacdo sobre as actividades e mecanismos de acompanhamento
para a promoc¢éo da empregabilidade dos formandos;

- Originais de toda a publicidade e informag¢&o produzidos para divulgacdo das
accoes;
- Copia dos Relatdrios de Execucao Anual e Final,

- Registos da preparacéo e execucao do processo de autoavaliacdo do CLDS.

As entidades locais executoras das acc¢fes ficam igualmente obrigadas a constituir, manter
actualizado e disponivel na sua sede um arquivo dos documentos relativos a execugéo da(s)

accado(0es) da sua responsabilidade com os conteidos acima descritos.

13.3.2 Dossier Contabilistico

A entidade coordenadora local da parceria e as entidades locais executoras das accfes
ficam obrigadas a:
- Contabilizar os seus custos e proveitos segundo o Plano Oficial de Contas (POC) ou
outro a que se encontrem obrigadas, respeitando os principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio;
- Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais dos documentos
de suporte aos lancamentos;
- Autonomizar no processo contabilistico as despesas relativas a Equipamentos, obras e
despesas de conservacao, criando sub-contas especificas nas contas de Imobilizado;
- Individualizar no processo contabilistico as despesas referentes aos encargos
decorrentes da cessacdo de contrato de trabalho de pessoal contratado para o CLDS
que resultem do direito a férias, subsidio de natal e de férias, quando a estas haja direito,
bem como de compensacédo decorrentes da caducidade do contrato de trabalho a termo

de trabalhadores afectos exclusivamente ao CLDS;
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- Definir critérios e identificar a chave de imputacdo de forma que 0s custos comuns
possam ser repartidos entre o projecto financeiro no ambito do CLDS e outros projectos
e/ou actividades com diferentes fontes de financiamento;

- Justificar a aquisicdo de bens e servigos, exclusivamente, através de factura e recibo
ou documento de quitacdo fiscalmente aceite, tendo estes de identificar claramente o
respectivo bem ou servigo e a formula de calculo do valor imputado ao CLDS e, no caso
de financiamento de obras, identificar, ainda, o auto de medic&o correspondente;

- Registar nos documentos originais, imputados ao CLDS, o nimero de langcamento na
contabilidade e a mencdo do seu financiamento através do CLDS, indicando a
designacdo do projecto e o correspondente valor imputado, devendo para o efeito ser

aposto um dos seguintes carimbos:

Despesas relativas a rubrica 1 (excepto 1.1.4),3e 4

Financiamento no ambito do FSE
Programa Operacional Potencial Humano
N° do CLDS
Sub-Rubrica
N° de Langamento na Contabilidade Geral

Valor do Documento

Taxa de Imputacéo:

Valor Imputado

Despesas relativas a rubrica 1.1.4 e 2

Financiamento no ambito do CLDS
N° do CLDS
Sub-Rubrica

N° de Langamento na Contabilidade Geral

Valor do Documento

Taxa de Imputacéo:

Valor Imputado

(1) Taxa de imputagéo — Despesa imputada ao projecto
Valor do documento

28



s XU

Contratos Focais de ) SEGURANGA SOCIAL
Desenvolvimento Social

INSTITUTC DA SEGURANGA SQCIAL 1P,

- No caso de ndo constar nos documentos originais a indicacdo das contas
movimentadas na contabilidade geral e a chave de imputacéo utilizada, a entidade deve
apresentar, sempre que solicitado, verbete produzido por software de contabilidade
adequado, do qual constem essas referéncias;

- Elaborar dois mapas de amortizacbes, um para as despesas previstas em
Equipamentos, obras e despesas de conservacao e outros para as despesas imputaveis
a rubrica amortizacbes, no caso de equipamentos que ndo tenham sido alvo de
financiamento publico, mas que se encontrem afectos aos CLDS;

- A entidade coordenadora local da parceria fica ainda obrigada a manter conta bancéaria
exclusiva para os pagamentos do ISS, IP e transferéncias para as entidades locais
executoras das acc¢oes;

- A entidade coordenadora local da parceria e as entidades locais executoras das ac¢fes
ficam obrigadas a submeter a apreciacéo e validagao por um Técnico Oficial de Contas
(TOC) os pedidos de reembolso e as prestacdes de contas, devendo o TOC atestar, no

encerramento do projecto, a regularizacao das operacdes contabilisticas.

Para além do descrito anteriormente, fica ainda a entidade obrigada a constituir, manter
actualizado e disponivel na sede do CLDS um arquivo de coOpias dos documentos
contabilisticos imputados ao projecto com 0s seguintes conte(idos e regras de organizagéo:

» Extracto actualizado da conta bancaria especifica destinada exclusivamente a
receber os pagamentos do ISS, I.P e a proceder as respectivas transferéncias
para as entidades locais executoras das accoes;

= Copias das certidGes comprovativas de inexisténcia de dividas a Administracéo
Fiscal e a Seguranca Social;

» Declaracao de inicio/alteracéo de actividade ou Declaragdo das Financas relativa
a situacao face ao IVA;

= Copia dos formularios dos pedidos de reembolso e respectivos anexos;

» Copia dos formularios de prestacao de contas anuais e respectivos anexos;

= Copia dos formularios de prestacéo de contas finais e respectivos anexos;

= Copias dos documentos contabilisticos imputados ao CLDS;

= Documento justificativo dos célculos efectuados para 0 pagamento de encargos
ou compensacado decorrentes de contratos de trabalho, caso eles existam;

* No caso do financiamento da despesa com obras, cépias dos autos de medicao
e copias dos contratos de empreitada;

» Copias das comunicacdes da entidade coordenadora local das acgdes relativas

a emissao de pagamentos;
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= Comprovativos de transferéncias da entidade local de parceria para as entidades
locais executoras das acc¢des;

= Copia de declaragdo das entidades esclarecedora da sua posicao relativamente
a restituicao do IVA suportado em aquisi¢cdes de bens e servigos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 20/90, de 13 de Janeiro;

= Copia dos procedimentos de contratagéo publica;

= CoOpia do comprovativo de propriedade ou usufruto através de contrato de
comodato, do imdvel objecto de obras;

= Mapa de amortizacdo do equipamento utilizado na concretizacdo das accdes e
imputado na rubrica 3 — Amortizacao;

= Mapa de amortizagdo do equipamento e obra financiado pelo projecto na rubrica
2.

14. FACTORES MODIFICATIVOS, SUSPENSIVOS OU EXTINTIVOS DE
DECISAO DE APROVACAO

14.1 - Alteracdo a Decisao de Aprovacgao

14.1.1 - Alteracbes ao Pedido de Financiamento que carecem de autorizacdo do
Conselho Directivo do ISS, IP

As alteracbes ao pedido de financiamento que carecem de autorizacdo do Conselho
Directivo do ISS, IP devem ser formalizadas mediante a apresentacdo do Formulario -
Pedido de Alteracao (Anexo XXVII), e assinadas por quem na entidade coordenadora local
da parceria tem poderes para 0 acto, acompanhado de parecer da Camara Municipal ou

Camaras Municipais signatarias do CLDS.

As alteracdes a decisdo de aprovacdo que carecem de decisdo do Conselho Directivo do
ISS, IP, sdo as seguintes:
- Transferéncia para o ano civil seguinte, do financiamento aprovado no ano civil de
referéncia e ndo executado integralmente nesse ano;
- Refor¢o financeiro globalmente aprovado para o CLDS dentro do limite maximo
previsto para a Execucdo dos CLDS;
- Alteracdo do financiamento aprovado em cada uma das rubricas consideradas no
ambito dos CLDS, quando as mesmas comprometam os objectivos e metas

previstos para as ac¢des obrigatorias;
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- Alteracéo do financiamento aprovado em cada uma das ac¢des consideradas no
ambito do CLDS;

- Alteracdo do financiamento aprovado para cada entidade local executora das
accdes no ambito do CLDS;

- Substituicdo da entidade coordenadora local da parceria ou das entidades locais

executoras das acc¢des, constantes do Plano de Accéo aprovado.

As alteracdes a decisdo de aprovacao a que aludimos anteriormente devem concentrar-se
num Unico pedido de alteracéo, por ano civil, devendo ser apresentado pelo menos, 90 dias
antes do final de vigéncia do contrato, salvo situacdes excepcionais e devidamente

fundamentadas e aceites pelo, ISS, IP.

Na apreciagdo das alteragdes a decisao sobre o pedido de financiamento, sera ponderada a
dotagdo anual fixada para o CLDS, o valor maximo admissivel a aprovar no Plano de Accéo
para o CLDS e a coeréncia da alteracdo requerida, em articulagdo com os objectivos do
pedido de financiamento aprovado, tendo em conta, designadamente, os critérios utilizados

aquando da sua aprovacéo.

Estas alteracdes serdo objecto de uma nova decisdo por parte do ISS, IP, a qual sera
comunicada a entidade coordenadora local da parceria no prazo maximo de 45 dias, através

da emissao de uma Adenda ao Contrato Local de Desenvolvimento Social.

A adenda ao CLDS devera ser devolvida ao ISS, IP depois de devidamente assinada por

guem tenha poderes para obrigar a entidade.

14.1.1 - Alteracdes a decisdo de aprovacdo que ndo  carecem de apresentacdo de

Formulario — Pedido de Alteracéo

As restantes alteracGes a decisdo que nao se encontrem tipificadas anteriormente, deverao

ser previamente comunicadas ao ISS, IP através de oficio com fundamenta¢céo adequada.

Estas alteracBes consideram-se tacitamente deferidas se nada for notificado a Entidade nos

30 dias subsequentes a data de recepc¢éo do pedido.
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14.2 - Suspenséo dos Pagamentos

Em conformidade com o disposto no ponto 10 das Normas Orientadoras para a Execucdo
dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social, 0s pagamentos poderdo ser suspensos
pelos seguintes fundamentos, até a regularizagdo ou a tomada de decisdo decorrente da
andlise da situacao:
- N&@o apresentacdo da despesa nos termos previstos no Despacho do Senhor
Secretério de Estado da Seguranca Social, de 07 de Julho de 2008 (Anexo lll);
- Incumprimento dos objectivos e metas previstos no Plano de Accdo aprovado,
detectado designadamente em sede de relatérios de execucéo;
- Inexisténcia ou deficiéncia grave dos processos técnico-pedagdgicos e contabilisticos;
- Incumprimento de elaboragéo do Relatério Anual e Final do projecto;
- Nao envio, dentro do prazo determinado, de elementos solicitados pelo ISS, IP, salvo
se este aceitar a justificacdo que venha eventualmente a ser apresentada;
- Superveniéncia e/ou falta de comprovacgéo de situagdo nao regularizada em matéria
de impostos e de contribuicdes para a seguranca social;
- Falta de transparéncia ou de rigor de custos, verificada em sede de acompanhamento
ou controlo;
- Nao comunicacdo de alteracdo do domicilio ou de conta bancéria da entidade
coordenadora local da parceria e das entidades locais executoras das ac¢oes;
- Inexisténcia de conta bancéaria especifica;
- Ndo apresentacdo atempada da prestacdo anual de contas e dos relatérios de

execucao, salvo aceitacdo por parte do ISS, IP, da justificacdo apresentada.

A decisdo de suspensao do financiamento deve ser comunicada a entidade coordenadora
local de parceria através de correio registado ou qualquer outro meio que permita
comprovar a sua recepgao.

Para efeitos de regularizacdo das deficiéncias detectadas e envio dos elementos solicitados
deve ser concedido um prazo a entidade coordenadora local da parceria, ndo superior a 60
dias, findo o qual, e persistindo a situacéo, a decisao de aprovacado é revogada ou reduzido
o financiamento aprovado, conforme situacdo em analise.
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14.3 - Reducéo do Financiamento

Nos termos previstos no ponto 11 das Normas Orientadoras para a Execucéo dos Contratos
Locais de Desenvolvimento Social, a decisao de aprovacdo podera ser revista e reduzido o
financiamento de acordo com os seguintes fundamentos:

- N&o regularizagdo das deficiéncias no prazo de 60 dias apds a decisdo de suspensao
dos pagamentos;

- N&o justificacdo da despesa em face do principio da economia, eficiéncia e do
principio da relacao custo/beneficio;

- Imputacéo de valores superiores aos permitidos e aprovados ou nao elegiveis;

- Despesas que nao estejam justificadas através de facturas e recibos ou documento de
quitacdo fiscalmente aceite, ou ndo relevadas na contabilidade conforme as regras
nacionais;

- N&o execucéo integral do financiamento e/ou das ac¢des do CLDS, nos termos fixados
no Plano de Acg¢éo aprovado, ou ndo cumprimento integral dos seus objectivos;

- Nao cumprimento das normas de informacdo e publicidade inerentes a
iniciativas/produtos de informacao e divulgacéo elaborados no ambito do CLDS;

- Ndo comunicacao das alteracdes a decisédo de aprovacao;

- Nao consideracao de receitas provenientes das ac¢bes no montante imputavel a
estas;

- Despesas para as quais nao € exibida fundamentacao factica suficiente, nos termos da
documentacao exigida para o Dossier Técnico;

- Deteccdo em sede de acompanhamento e/ou controlo por parte do ISS, IP, do
desrespeito pela legislacdo aplicavel aos CLDS, nomeadamente no que concerne a
contratacdo publica, devendo nesse caso aplicar-se o principio da reducao
proporcional em funcéo da gravidade do incumprimento;

- Outros actos, como sejam a invalidade da acta de aprovacdo do Plano de Accéo ou de
incumprimentos de outras obrigagfes necessdrias ao exercicio e titularidade de
posicdo que constituam fundamentos gerais de invalidade do acto de aprovacédo do
Plano de Accéo ou de cumprimento de outras obrigagfes indispensaveis ao exercicio
e titularidade da posicdo decorrente da figura de entidade coordenadora local da

parceria e entidade local executora das acgoes.

A decisédo de reducdo do financiamento é da competéncia do Conselho Directivo, do ISS,
IP, devendo ser comunicada a entidade coordenadora local da parceria e ser precedida de
audiéncia de interessados, ao abrigo do disposto nos artigos 100° a 103° do Cédigo de

Procedimento Administrativo.
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14.4 - Revogacéo

Ao abrigo do disposto no ponto 12 das Normas Orientadoras para a Execucdo dos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social, a decisdo de aprovacéo podera ser revogada,
com 0s seguintes fundamentos:

- N&o regularizagdo das deficiéncias no prazo de 60 dias apds a decisdo de suspensao
dos pagamentos;

- Acumulacao de apoios que se revistam da mesma natureza e finalidade que o CLDS
para 0 mesmo projecto;

- Recusa por parte da entidade coordenadora local da parceria ou das entidades locais
executoras da accdo de submissdo aos procedimentos de acompanhamento e
controlo previstos no regulamento aplicavel;

- Nao consecuc¢do dos objectivos e metas essenciais do CLDS, nos termos constantes
do Plano de Acc¢éo aprovado;

- Ndo apresentacdo atempada dos relatérios de execucdo anual e relatério final, salvo
aceitacao por parte do ISS, IP de justificacdo apresentada;

- Interrup¢éo ndo autorizada da execucdo do Plano de Ac¢éo por um periodo superior a
60 dias;

- Apresentacdo dos mesmos custos a mais do que um financiamento;

- Verificagdo em sede de acompanhamento ou controlo do desrespeito de normativos

nacionais aplicaveis as entidades e/ou actividade desenvolvida no ambito do CLDS;

Declara¢cdes inexactas, incompletas ou desconformes sobre CLDS ou acerca de
custos incorridos que afectem substancialmente a justificacdo dos apoios recebidos

ou a receber;

Inexisténcia de garantia bancaria, quando esta for exigida;

N&o afectacdo dos bens e benfeitorias financiadas para os fins para os quais foram
adquiridos ou realizadas, durante o periodo de execugdo do CLDS e apds o termo do

mesmo, por um periodo minimo de 3 anos;

Verificagdo da situagdo nao regularizada em matéria de impostos ou contribuicdes
para a seguranca social, pondo em causa a continuidade do CLDS, nomeadamente
em consequéncia de superveniéncia e/ou falta de comprovacdo dos referidos

documentos;

Outros actos, como sejam a invalidade do acto de aprovacdo da decisdo ou de
cumprimento de outras obrigacdes necessarias ao exercicio e titularidade da posi¢éo
decorrente da figura de entidade coordenadora local da parceria ou entidade local

executora das acgoes.
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A decisdo de revogacdo de financiamento € da competéncia exclusiva do Conselho
Directivo do ISS, IP, devendo ser comunicada a entidade coordenadora local da parceria e
ser precedida de audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto nos artigos
100° a 103° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

A decisao de revogacéo de financiamento determina o cancelamento do financiamento e

implica a devolucdo dos financiamentos processados desde a data da assinatura do CLDS.
15. RESTITUICAO DO FINANCIAMENTO

Em caso de reducdo do financiamento ou revogacdo do financiamento aprovado e
concedido, havera lugar a sua restituicao.

A entidade coordenadora local de parceria e as entidades locais executoras das ac¢es séo

solidariamente responsaveis pela restituicdo dos financiamentos.

No caso das entidades locais executoras das ac¢des sdo responsaveis pela restituicdo dos

financiamentos relativos exclusivamente a(s) accéo(des) da sua competéncia.

A restituicdo efectua-se conforme explanado no artigo 45 do Decreto Regulamentar n.° 84-
A/2007, de 10 de Dezembro (Anexo XXVIII), isto é nos seguintes termos:

- A restituicdo pode ser efectuada através da compensacgédo de créditos no ambito do
projecto;

- No caso de impossibilidade de compensacdo de créditos, as entidades devem
restituir os montantes em causa no prazo de 30 dias a contar da respectiva notificacéo,
findos os quais acrescem juros de mora a taxa em vigor para as dividas fiscais ao estado e
aplicadas da mesma forma;

- Em situagBes devidamente fundamentadas, o ISS, IP pode autorizar a prorrogacao
do prazo de 30 dias, caso em que os juros de mora sdo devidos a partir do termo do prazo
concedido a entidade para proceder a restituicao;

- Sempre que o valor em divida, por projecto, for inferior a €25, nao ha lugar e pedido
de restituicdo, valor actualizavel anualmente, nos termos fixados por as reposicées do
estado;

- No caso de se tratar de pedidos de restituicdo provenientes de revogacao ou

desisténcias de projectos, as entidades ficam obrigadas a restituicdo dos montantes
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recebidos, aos quais acrescem juros calculados a taxa legal, contados desde a data do
despacho que decidiu a revogacédo ou de comunicacdo da ocorréncia da desisténcia;

- As restituicbes podem ser faseadas, até ao limite de 36 prestacdes mensais
sucessivas, mediante a prestacdo de garantia bancaria e autorizacdo do ISS, IP, sendo
devidos os juros a taxa legal que estiverem em vigor a data do deferimento do pedido, a qual
se mantém até integral pagamento da divida. Nestes casos e no caso de incumprimento
relativamente a uma prestacao importa o vencimento imediato de todas as restantes. Este
tipo de restituicdo ndo é possivel, caso a entidade tenha desistido de todas as acg¢des do
projecto.

- Sempre que as entidades obrigadas a restituicdo ndo cumpram a sua obrigacdo no
prazo estipulado, € a mesma realizada através de execucdo fiscal, nos termos da legislacao

aplicavel.
16. REGRAS APLICAVEIS A INFORMA(;AO E PUBLICIDADE

As medidas de informacgédo e publicidade inerentes aos incentivos concedidos no &mbito dos
Fundos Estruturais e pelo Estado Portugués, constituem uma obrigacdo consagrada na
legislacdo nacional e comunitéria.

As medidas de informacéo e publicidade devem respeitar o disposto nos artigos 8.° e 9.° do
Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da Comissdo, de 08 de Dezembro, (Anexo XXIX)
assegurando, nomeadamente, a inclusdo das insignias nacional e da Unido Europeia, a

referéncia ao financiamento do FSE.

A entidade coordenadora local da parceria e as entidades locais executoras das accfes
devem garantir que os destinatarios dos projectos sejam informados da sua fonte de

financiamento.

A publicitacdo deste apoio deve estar presente, designadamente, nos seguintes documentos:
* Anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicag&o;
» Nas capas ou contra capas de materiais documentais, tais como estudos e recursos
técnico-pedagdgicos e manuais;
* Nos diplomas ou certificados de frequéncia das acc¢des de formacao;
* Nos seminarios ou Workshops, ac¢des de formagao ou outros eventos;

* Nas infra-estruturas.
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Com o intuito de divulgar/informar os beneficiarios potenciais e finais e a opinido publica em
geral, sobre o papel desempenhado pela Unido Europeia e pelo Estado Portugués no que
respeita as intervencfes em causa e respectivos resultados, deve ser assegurada uma

apresentacdo homogénea do material de informacao e publicidade produzido.

A utilizagdo dos varios elementos identificativos tem de estar de acordo com as normas
gréficas (Anexo XXX) e ser adequado ao espaco disponivel e ao meio de comunicacdo em

causa, de forma a facilitar a sua visibilidade e assegurar a sua boa leitura.

Devem ser aplicados também outros elementos identificativos do CLDS, tais como, log6tipos
das entidades intervenientes na implementagcdo, gestdo e acompanhamento (Seguranca
Social) devendo guardar-se uma distancia minima de proteccdo de 4 cm, entre eles. Para
aceder ao logétipo da Segurangca Social e efectuar o download, deve consultar o site

www.seg-social.pt

E de salientar que o incumprimento das disposicdes relativas & informacao e publicidade dos
projectos implica a inelegibilidade das despesas, podendo ainda dar lugar a suspenséo de
pagamentos, até a regularizacdo ou a tomada de decisédo decorrente da andlise da situagéao

gue Ihe deu origem.

Eventos e Outras Accdes de Divulgacéo

INSTRUMENTOS DE
INFORMACAO E

ONDE COMO
PUBLICIDADE
. Incluir insignia da U.E
Afixar no local onde CARTAZES . Indicar o co-financiamento pelo Fundo Estrutural (FSE)

decorrem as
actividades

. Fazer referéncia ao CLDS e Seguranca Social e aplicar os
respectivos log6tipos

Todo o material
impresso que ndo seja
objecto de publicagéo

FORMULARIOS, FICHAS DE
PRESENCA DE TECNICOS E
DESTINATARIOS DAS
ACCOES
MATERIAIS DIDACTICOS

. Incluir a insignia da U.E

. Indicar o co-financiamento pelo Fundo Estrutural (FSE)

. Fazer referéncia ao CLDS e Seguranga Social e aplicar os
respectivos logétipos

Brochuras,
desdobraveis, boletins
informativos e outras
publicacdes
Videos, diapositivos,
CD Rom e outros
“Site” banco de dados e
outros

PUBLICACOES, MATERIAL
AUDIOVISUAL

. Incluir a insignia da U.E, que deve constar da capa sempre
gue a insignia nacional ai figure

. Indicar o co-financiamento pelo Fundo estrutural (FSE), na
capa e contracapa

. Fazer referéncia ao CLDS e Seguranga Social e aplicar o
respectivo log6tipo

Imprensa, Internet,
televisdo, radio e outros
meios de comunicagéo
social

DIVULGACAO NOS MEIOS
DE COMUNICACAO SOCIAL
E ANUNCIOS

Incluir a insignia da U.E
. Indicar o co-financiamento pelo Fundo Estrutural (FSE)
. Fazer referéncia ao CLDS e aplicar os respectivos log6tipos
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Conferéncias,
seminarios, feiras,
exposi¢des, concursos
e outras acgdes
organizadas

EVENTOS E OUTRAS_
ACCOES DE DIVULGAGAO

. Apresentar bandeira europeia, no espaco onde se realize o
evento/accao

. Aconselhavel apresentar bandeira portuguesa no espago
onde se realize o evento/accédo

. Aplicar a insignia europeia e fazer referéncia ao co-
financiamento pelo Fundo Estrutural (FSE) nos documentos
de divulgacao e de apoio aos eventos/acgdes

. Fazer referéncia ao CLDS e Seguranca Social nos
documentos de divulgacdo e de apoio aos eventos/acgbes

Material Informatico

COMPUTADORES
SCANNER
IMPRESSORA
WEBCAM
OUTROS

. Aplicar autocolantes com referéncia ao financiamento da
Seguranca Social e do CLDS

Equipamento diverso

TENDAS DE CAMPISMO,

CANTIS, COLCHONETES,
SACOS-CAMA, MARMITAS,
LANTERNAS, FOGAREIRO
CAMPING, MOCHILAS, TWIN
TALKER, BINOCULOS, ETC

. Aplicar autocolantes com referéncia ao financiamento da
Seguranca Social e do CLDS

MESAS, CADEIRAS,

. Aplicar autocolantes com referéncia ao financiamento da

Mobiliério CABIDES, CESTOS DE Seguranca Social e do CLDS
PAPEL, ETC
OBRAS NAS . Colocar Placa identificativa com referéncia ao
Obras INFRAESTRUTURAS financiamento da Seguranca Social e logétipo do CLDS

17. DEVERES DAS ENTIDADES

- Obrigacéo da(s) Autarquia(s)

1. Emitir parecer, no prazo de 30 dias, sobre as alteracbes que carecem de

Deciséo de Aprovacao do CD do ISS, IP;

2. Emitir parecer sobre o Relatério Final.

- Obrigacéo das Entidades Coordenadoras Locais de Parceria

1. Executar o Contrato Local de Desenvolvimento Social em conformidade com o

previsto no Plano de Accao (Componentes fisica e financeira);

2. Cumprir

nomeadamente as

atempadamente as obrigacdes legais a que esteja vinculado,

referentes a informacdo e publicidade, concorréncia,

concursos publicos, ambiente e igualdade de oportunidades;

Utilizar os apoios concedidos com o rigoroso respeito pela legislacao aplicavel;

N&o dar de exploragdo ou utilizar para outro fim, locar, alienar ou, por qualquer
modo, onerar no todo ou em parte, sem consentimento prévio do ISS, IP os

imoveis objectos de benfeitorias comparticipadas e os bens méveis duradouros e

38



s XU

Contratos Focals de . SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P
Desenvolvimento Social

10.

11.

12.

13.

14.

equipamento adquirido e comparticipado afecto a execucdo das accles
aprovadas a executar;
Publicitar a comparticipagdo financeira ao CLDS, do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e do Trabalho e do FSE, de acordo com as disposicfes
legais em vigor;
Garantir a organizacéo e producao documental necessaria a interlocugdo com o
ISS, IP em todos os dominios previstos no Regulamento do Programa dos
CLDS, designadamente pedido de pagamento de saldo e relatdrio de execucéo
final,
Autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de accdes de acompanhamento,
avaliacdo e controlo do CLDS, nas suas diferentes vertentes, por parte do ISS,
IP ou por equipas especializadas e devidamente mandatadas, bem como por
outras entidades nacionais ou comunitarias com competéncia nestas matérias,
disponibilizando sempre que solicitado por estes todos os elementos inerentes
a0 pProcesso;
Garantir que o CLDS néo foi objecto de candidatura a outro financiamento
comunitario ou nacional para as mesmas despesas e comprometer-se a nao
aceitar, sem prévia comunicagéo ao ISS, IP novos financiamentos, de qualquer
fonte para o mesmo CLDS;
Constituir equipas de acordo com as condiges especificas da Implementacao
definida nas Normas Orientadoras para a Execucao;
N&o ter a mesma tipologia de actividades a desenvolver, candidatos a outro
financiamento comunitario ou nacional que desenvolvam acc¢des idénticas que
se revistam da mesma natureza e finalidade ou se destinam ao mesmo publico-
alvo;
Enquadrar e proceder a contratacéo do coordenador técnico do CLDS e outros
recursos humanos de apoio a0 mesmo;
Comunicar ao ISS, IP, para aprovacdo, todas as alteracbes ao projecto que
carecem de deciséo do ISS, IP;
Comunicar ao ISS, IP as alteracdes ao projecto que ndo carecem de aprovacao
do ISS, IP;
Garantir que os destinatarios dos projectos sejam informados da sua fonte de
financiamento, através dos seguintes meios:

0 Anuncio publicado ou editado por qualquer meio de comunicacao;

0 Nas capas ou contra capas de materiais documentais, tais como

estudos e recursos técnicos-pedagégicos e manuais;
0 Nos diplomas ou certificados de frequéncia das accdes de formacao;

0 Nos seminérios ou workshops, ac¢des de formacdo ou outros eventos;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

o Nas infra-estruturas.
Elaborar e apresentar relatérios de monitorizacdo ao Conselho Local de Accédo
Social (CLAS), com uma periodicidade semestral;
Elaborar e remeter ao ISS, IP o relatério de execugdo anual, no prazo de 15 dias
apo6s o termo de cada ano civil, e envio a Camara Municipal e ao Conselho Local
de Accdo Social (CLAS) para conhecimento, do qual deve constar a prestagédo
de contas anual,
Elaborar e remeter ao ISS, IP o relatério de execucéo final, até 20 dias apos a
data de cessdo de vigéncia do CLDS, com parecer da Camara Municipal e
aprovacao do CLAS, do qual conste os seguintes elementos:

0 Prestacdo de Contas Final;

0 Relatodrio de Execucao Final;

0 Relatério de Autoavaliacdo Anual.
N&o proceder a qualquer alteracdo ao projecto de intervencdo objecto de
financiamento sem prévia autorizacao/decisédo do ISS, IP nos casos em que ele
seja necessario;
Efectuar vistorias ao local onde as actividades/acg¢des objecto do financiamento
estejam implantadas;
Entregar e manter actualizadas as certidbes comprovativas da situacdo
regularizada em matéria de impostos e de contribuicbes para a Seguranga
Social,
Organizar e manter permanentemente actualizados na sede do CLDS os
processos contabilistico e técnico-pedagogico, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta das entidades autorizadas a fazé-lo;
Adoptar sistemas contabilisticos que permitam com rigor e transparéncia
identificar as despesas efectuadas e pagas por conta do projecto através da
criagdo de um centro de custos especifico, no respeito pelos principios e
conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio, de
acordo com as normas estabelecidas no Plano Oficial de Contabilidade em vigor,
no momento em que 0s movimentos sao lancados;
Organizar o arquivo de documentos contabilisticos de forma a garantir 0 acesso
imediato aos documentos de suporte dos lancamentos;
Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos, que Ihe forem
solicitados pelo ISS, IP ou por outros organismos nacionais e comunitarios com
competéncia legalmente atribuida, ou de quem por estes for credenciado, para
efeitos de fiscalizacdo, acompanhamento, controlo e avaliacdo das acc¢les

contratualizadas;
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25.

Constituir conta bancaria especifica destinada exclusivamente a receber o

adiantamento e os pagamentos efectuados pelo ISS, IP.

- Obrigacéo das Entidades Executoras Locais das Ac  ¢Bes

10.

Executar integral e directamente a ac¢do ou acc¢bes constantes do plano de
accao anexo ao presente contrato, nos prazos constantes do mesmo;
Reportar, bimestralmente, a entidade coordenadora o desenvolvimento da accéo
ou accdes as quais se encontram obrigadas;
Garantir que os destinatarios dos projectos sejam informados da sua fonte de
financiamento através dos seguintes meios:

0 Anuncio publicado ou editado por qualquer meio de comunicagao;

0 Nas capas ou contra capas de materiais documentais, tais como

estudos e recursos técnicos-pedagdgicos e manuais;

0 Nos diplomas ou certificados de frequéncia das accées de formacao;

0 Nos seminérios ou workshops, ac¢des de formacdo ou outros eventos;

o Nas infra-estruturas.
Constituir equipas de acordo com as condi¢des especificas da implementacao
definidas nas Normas Orientadoras para a Execucéo;
N&o proceder a qualquer alteracdo ao projecto de intervencdo objecto de
financiamento sem prévia aprovacdo da entidade coordenadora e autorizagdo/
decisdo do ISS, IP, nos casos em que carecem de decisdo de aprovacédo do ISS,
IP;
Garantir a organizacdo e a producdo documental necessarias a interlocucéo da
entidade coordenadora com o ISS, IP, e facultar-lhe, em tempo Util, essa
producdo documental, designadamente no que concerne aos pedidos de
pagamento e relatérios de execucéo e final;
Utilizar os apoios concedidos com rigoroso respeito pela legislagao aplicavel;
N&o ter a mesma tipologia de actividades a desenvolver, candidatas a outro
financiamento Comunitario ou Nacional que desenvolvam acc¢des idénticas que
revistam a mesma natureza e finalidade ou se destinem ao mesmo publico-alvo;
Cumprir atempadamente as obrigacbes legais a que esteja vinculado,
nomeadamente as referentes a informacdo e publicidade, concorréncia,
concursos publicos, ambiente e igualdade de oportunidades;
Poér a disposicao do ISS, IP e outros organismos nacionais com competéncias
legalmente atribuidas, ou de quem por estes for credenciado, todos os
elementos relativos as componentes material, financeira e contabilistica do

projecto necessarios ao acompanhamento, fiscalizacdo, controlo e avaliacao;
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11.

12.

13.

14.

15.

N&o alienar, onerar, dar de exploracao ou locar, no todo ou em parte sem prévia
autorizacdo do ISS, IP todas as instalacGes e equipamentos afectos a execugao
das acc¢des aprovadas a executar;

Organizar e manter actualizados na sua sede, 0s processos contabilisticos e o
dossier técnico das acgbes que desenvolvam e a disponibiliza-las, em qualquer
momento para consulta das entidades autorizadas a fazé-lo;

Constituir conta bancéria especifica destinada exclusivamente as transferéncias
da entidade coordenadora;

Adoptar sistema contabilistico que permita com rigor e transparéncia identificar
as despesas efectuadas e pagas por conta do projecto através da criacdo de um
centro de custos especificos, no respeito pelos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio, de acordo com as
normas estabelecidas no Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento
em gue 0s movimentos séo lan¢ados;

Manter a sua situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a

Seguranca Social.
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