
CONCLUSÕES CONCLUSÕES 
DOS DOS 

GRUPOS DE TRABALHOGRUPOS DE TRABALHO



PROBLEMASPROBLEMAS

INDIVÍDUO/ FAMÍLIA / COMUNIDADE (1)

• Discriminação a vários níveis: idade, género, deficiência,
trajectos de vida

• Mudança do projecto de vida

• Desconhecimento da área geográfica da nova residência

• Dificuldades de mobilidade geográfica

• Isolamento

• Dificuldade em definir os percursos e as escolhas



PROBLEMASPROBLEMAS

INDIVÍDUO/ FAMÍLIA / COMUNIDADE (2)

• Fraca autonomia para procura activa de emprego: escassas
competências, falta de informação e capacidade de
posicionamento face ao problema e ao contexto

• Dificuldade de conciliação da vida familiar com a profissional

EDUCAÇÃO / FORMAÇÃO (1)

• Baixas qualificações

• Desajuste entre a oferta e a procura: a maior exigência do
mundo do trabalho e o perfil da mão-de-obra disponível



PROBLEMASPROBLEMAS

EDUCAÇÃO / FORMAÇÃO (2)

• Segmentação excessiva da oferta formativa

• Falta de divulgação das ofertas/ necessidades da região

• Falta de orientação vocacional

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO (1)

• Desemprego

• Precarização do mercado de trabalho

• Escassez das ofertas de trabalho



PROBLEMASPROBLEMAS

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO (2)

• Desprestígio social de determinadas profissões

• Falta de diagnóstico de necessidades junto do tecido
empresarial

• Falta de divulgação das ofertas/ necessidades da região

• Dificuldade de conciliação da vida familiar com a profissional

• Dificuldades de mobilidade profissional



PROBLEMASPROBLEMAS

MOBILIDADE/ TRANSPORTES

• Dificuldade de mobilidade/ deficiente rede de transportes

POLÍTICAS / MEDIDAS

• Desajustamento da política educativa e formativa aos perfis
profissionais necessários à realidade empresarial

CIDADANIA / PARTICIPAÇÃO

• Dependência de subsídios



PROPOSTASPROPOSTAS

EDUCAÇÃO / FORMAÇÃO

• Divulgar e sensibilizar para a importância da formação
escolar no projecto de vida do indivíduo

• Aumentar e melhorar a divulgação dos recursos existentes
junto das comunidades locais

• Aumentar e melhorar a qualificação escolar e profissional
(frequência de RVCC, escola, formação)

• Adequar a oferta de formação à realidade empresarial

• Aumentar o acompanhamento, a supervisão e a fiscalização
da formação

• Simplificar e racionalizar a respostas formativas



PROPOSTASPROPOSTAS

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO

• Aumentar e melhorar a divulgação dos recursos existentes
junto das comunidades locais/ Realizar acções informativas
locais sobre medidas de política de emprego

• Aumentar a informação e o apoio ao nível da
empregabilidade através de maior acompanhamento e
apoio na criação do próprio emprego

• Reconhecer a importância estratégica da economia social
como potencial de emprego

• Promover os valores da responsabilidade e do
profissionalismo



PROPOSTASPROPOSTAS

CULTURA/ FUNCIONAMENTO/ INTERACÇÃO ORGANIZACIONAIS

• Reforçar a ligação entre as empresas e a escola

• Criar equipas multidisciplinares nos diferentes serviços para
concretização dos objectivos de inserção

• Aumentar os recursos humanos

• Aumentar a rapidez e a eficácia no contacto com as
entidades empregadoras

• Efectivar a participação das entidades empregadoras na
resolução dos problemas sociais



POLÍTICAS / MEDIDAS

• Aplicar medidas preventivas para impedir a deslocalização
empresarial

• Promover o tratamento igualitário para todo o tipo de
empregadores (multinacionais, empresários em nome
individual)

• Promover a complementaridade dos apoios

• Manter o benefício da Seg. Social às pessoas com deficiência
durante o período de integração no mercado de trabalho

• Melhorar e aumentar a adequação das políticas de emprego,
de formação e de inclusão social

PROPOSTASPROPOSTAS


