Integracao

Manutencao e Reintegracao
da Populacao no
Mercado de Trabalho
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PROBLEMAS

INDIVIDUO/ FAMILIA / COMUNIDADE (1)

Discriminacédo a varios niveis: idade, género, deficiéncia,
trajectos de vida

Mudanca do projecto de vida

Desconhecimento da area geografica da nova residéncia
Dificuldades de mobilidade geografica

Isolamento

Dificuldade em definir os percursos e as escolhas



PROBLEMAS

INDIVIDUO/ FAMILIA / COMUNIDADE (2)

Fraca autonomia para procura activa de emprego: escassas
competéncias, falta de informacdo e capacidade de
posicionamento face ao problema e ao contexto

Dificuldade de conciliacao da vida familiar com a profissional

EDUCACAO / FORMACAO (1)

Baixas qualificacoes

Desajuste entre a oferta e a procura: a maior exigéncia do
mundo do trabalho e o perfil da méao-de-obra disponivel



PROBLEMAS

EDUCACAO / FORMACAO (2)

Segmentacao excessiva da oferta formativa
Falta de divulgacao das ofertas/ necessidades da regiao
Falta de orientacéo vocacional

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO (1)

Desemprego
Precarizacao do mercado de trabalho
Escassez das ofertas de trabalho



PROBLEMAS

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO (2)

Desprestigio social de determinadas profissoes

Falta de diagnodstico de necessidades junto do tecido
empresarial

Falta de divulgacao das ofertas/ necessidades da regiao
Dificuldade de conciliacao da vida familiar com a profissional
Dificuldades de mobilidade profissional



PROBLEMAS

MOBILIDADE/ TRANSPORTES

 Dificuldade de mobilidade/ deficiente rede de transportes

POLITICAS / MEDIDAS

* Desajustamento da politica educativa e formativa aos perfis
profissionais necessarios a realidade empresarial

CIDADANIA / PARTICIPACAO

* Dependéncia de subsidios



PROPOSTAS

EDUCACAO / FORMACAO

Divulgar e sensibilizar para a importancia da formacao
escolar no projecto de vida do individuo

Aumentar e melhorar a divulgacao dos recursos existentes
junto das comunidades locais

Aumentar e melhorar a qualificacdo escolar e profissional
(frequéncia de RVCC, escola, formacao)

Adequar a oferta de formacao a realidade empresarial

Aumentar o acompanhamento, a supervisao e a fiscalizacao
da formacao

Simplificar e racionalizar a respostas formativas



PROPOSTAS

ECONOMIA / MERCADO DE TRABALHO

Aumentar e melhorar a divulgacao dos recursos existentes
junto das comunidades locais/ Realizar ac¢Oes informativas
locais sobre medidas de politica de emprego

Aumentar a informacdo e o0 apoio ao nivel da
empregabilidade atraves de maior acompanhamento e
apoio na criacao do proprio emprego

Reconhecer a importancia estratégica da economia social
como potencial de emprego

Promover o0s valores da responsabilidade e do
profissionalismo
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PROPOSTAS

CULTURA/ FUNCIONAMENTO/ INTERACGAO ORGANIZATS S aut
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e Reforcar a ligacao entre as empresas e a escola

« Criar equipas multidisciplinares nos diferentes servigos para
concretizacao dos objectivos de insercao

e Aumentar os recursos humanos

« Aumentar a rapidez e a eficacia no contacto com as
entidades empregadoras

o Efectivar a participacao das entidades empregadoras na
resolucao dos problemas sociais



PROPOSTAS

POLITICAS / MEDIDAS

Aplicar medidas preventivas para impedir a deslocalizacao
empresarial

Promover o tratamento igualitario para todo o tipo de
empregadores (multinacionais, empresarios em nome
Individual)

Promover a complementaridade dos apoios

Manter o beneficio da Seg. Social as pessoas com deficiéncia
durante o periodo de integracdao no mercado de trabalho

Melhorar e aumentar a adequacao das politicas de emprego,
de formacao e de inclusao social



